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INFORMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE RELATIVE A 
L'ANNEE 2022



1/ DONNEES ECONOMIQUES GLOBALES

Les comptes de la nation en 2022

Source: Insee Première n°1950 - 31 mai 2023

Rythme de l'inflation

Evolution des prix (moyenne annuelle en %)

2019 2020 2021 2022

Ensemble 1,1 0,5 1,6 5,2

Source: Insee

Charges et produits nets du Régime Général

(Millions d'euros)

2019 2020 2021 2022 2023

Recettes 402 300

Dépenses 403 650

Solde -1 350 -48 190 -24 022 -21 742 -10 154

https://www.securite-sociale.fr/files/live/sites/SSFR/files/medias/CCSS/2023/2023-09-CCSS.pdf

Champ : données hors AT/MP et FSV. Ajout des comptes de la branche Autonomie à compter de 2021.

478 864

Prévision

485 498

495 652

Source : Commission des comptes de la Sécurité sociale - Rapports de septembre 2022 et septembre 2023

En 2022, l’activité achève son rebond initié en 2021 : le produit intérieur brut (PIB) en euros constants

augmente de 2,5 %, après +6,4 % en 2021 et -7,5 % en 2020. Cette progression est principalement liée à un

effet d’acquis, avec une croissance faible tout le long de l’année mais un niveau moyen supérieur à celui de

2021, année qui avait été encore très affectée par la crise sanitaire sur le premier semestre. L’année 2022 a par

ailleurs été marquée par une forte hausse des prix, en grande partie issue d’une hausse des prix de l’énergie.

Le revenu disponible brut des ménages accélère en euros courants, moins que les prix de consommation, si bien

que le pouvoir d’achat moyen (par unité de consommation) recule un peu (-0,3 % après +2,1 %). Le taux de

marge des sociétés non financières se replie avec la fin des mesures de soutien liées à la crise sanitaire et

retrouve un niveau comparable à celui d’avant-crise. Le besoin de financement de la Nation se creuse de 2,5

points de PIB pour atteindre 3,7 % du PIB en 2022 (soit 97,6 Md€), principalement du fait d’une dégradation du

solde des échanges extérieurs.

376 516

424 706

435 300

459 322

457 122
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 2/ DONNEES RELATIVES A LA SITUATION DES EFFECTIFS EN PERSONNES PHYSIQUES

Volume d'effectifs global exprimé en personnes physiques, quel que soit l'horaire de travail

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

REPARTITION PAR TYPE D'ORGANISME

31/12/2021 31/12/2022 Evolution

 Organismes nationaux 9 301 9 369 0,7%

 Cpam 55 791 52 165 -6,5%

 Caf 32 915 32 982 0,2%

 Urssaf 13 605 13 853 1,8%

Carsat 16 451 16 345 -0,6%

 Ugecam 14 092 13 966 -0,9%

 Drsm 7 750 7 106 -8,3%

 Cgss, Css 4 109 4 248 3,4%

 Autres (Cti, Unions, Fédérations, Institut 
4.10, UC-CMP)

1 332 1 344 0,9%

 Ensemble 155 346 151 378 -2,6%

Nombre de personnes physiques
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 3/ DONNEES RELATIVES A LA SITUATION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Volume d'effectifs global exprimé en nombre annuel moyen d'agents équivalent temps plein 

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

REPARTITION PAR TYPE D'ORGANISME

2021 2022 Evolution

 Organismes nationaux 9 102 9 069 -0,4%

 Cpam 54 912 51 253 -6,7%

 Caf 31 821 31 496 -1,0%

 Urssaf 13 295 13 184 -0,8%

Carsat 15 867 15 768 -0,6%

 Ugecam 13 099 13 130 0,2%

 Drsm 7 706 7 052 -8,5%

 Cgss, Css 4 040 4 176 3,4%

 Autres (Cti, Unions, Fédérations, Institut 
4.10, UC-CMP)

1 196 1 225 2,4%

 Ensemble 151 037 146 352 -3,1%

Nombre annuel moyen d'agents en équivalent temps plein
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 4/ DONNEES RELATIVES A LA SITUATION DES EFFECTIFS EN PERSONNES PHYSIQUES

Volume d'effectifs global exprimé en personnes physiques, quel que soit l'horaire de travail

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

REPARTITION PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

31/12/2021 31/12/2022 Evolution

 Niveau 1 177 118 -33,3%

 Niveau 2 3 666 2 324 -36,6%

 Niveau 3 43 070 40 239 -6,6%

 Niveau 4 44 024 43 847 -0,4%

 Niveau 5A 11 367 11 550 1,6%

 Niveau 5B 12 174 12 160 -0,1%

 Niveau 6 7 647 7 820 2,3%

 Niveau 7 6 210 6 271 1,0%

 Niveau 8 3 377 3 461 2,5%

 Niveau 9 1 558 1 581 1,5%

Sous-total 133 270 129 371 -2,9%

 Niveau IA 28 26 -7,1%

 Niveau IB 155 149 -3,9%

 Niveau IIA 245 236 -3,7%

 Niveau IIB 211 209 -0,9%

 Niveau III 594 603 1,5%

 Niveau IVA 710 721 1,5%

 Niveau IVB 589 593 0,7%

 Niveau VA 983 1 043 6,1%

 Niveau VB 705 740 5,0%

 Niveau VI 708 718 1,4%

 Niveau VII 614 658 7,2%

 Niveau VIII 328 330 0,6%

 Niveau IXA 124 125 0,8%

 Niveau IXB 48 49 2,1%

 Niveau X 11 11 0,0%

Sous-total 6 053 6 211 2,6%

Nombre de personnes physiques
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 4/ DONNEES RELATIVES A LA SITUATION DES EFFECTIFS EN PERSONNES PHYSIQUES

Volume d'effectifs global exprimé en personnes physiques, quel que soit l'horaire de travail

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

REPARTITION PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

31/12/2021 31/12/2022 Evolution

 Niveau 10A 113 113 0,0%

 Niveau 10B 96 96 0,0%

 Niveau 11A 92 91 -1,1%

 Niveau 11B 21 19 -9,5%

Niveau 12 24 23 -4,2%

Sous-total 346 342 -1,2%

 Niveau 1 555 521 -6,1%

 Niveau 2 390 408 4,6%

 Niveau 3 711 713 0,3%

 Niveau 4 309 313 1,3%

Sous-total 1 965 1 955 -0,5%

Niveau 1 2 3 NS

Niveau 2 273 290 6,2%

Niveau 3 3 447 3 315 -3,8%

Niveau 4 624 603 -3,4%

Niveau 5 1 138 1 165 2,4%

Niveau 6 4 536 4 508 -0,6%

Niveau 7 767 786 2,5%

Niveau 8 42 38 -9,5%

Niveau 9 6 6 0,0%

Niveau 10 641 635 -0,9%

 Niveau 11 434 430 -0,9%

 Niveau 12 74 76 2,7%

Sous-total 11 984 11 855 -1,1%

1 728 1 644 -4,9%

155 346 151 378 -2,6%Total général

Nombre de personnes physiques
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 5/ DONNEES RELATIVES A LA SITUATION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Volume d'effectifs global exprimé en nombre annuel moyen d'agents équivalent temps plein

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

REPARTITION PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

2021 2022 Evolution

 Niveau 1 160 103 -35,7%

 Niveau 2 3 724 2 453 -34,1%

 Niveau 3 41 547 37 731 -9,2%

 Niveau 4 42 865 42 758 -0,2%

Niveau 5A 11 246 11 491 2,2%

 Niveau 5B 11 968 11 903 -0,5%

 Niveau 6 7 588 7 805 2,9%

 Niveau 7 6 192 6 264 1,2%

 Niveau 8 3 379 3 476 2,9%

 Niveau 9 1 576 1 610 2,2%

Sous-total 130 244 125 595 -3,6%

 Niveau IA 30 28 -6,3%

 Niveau IB 148 140 -5,2%

 Niveau IIA 240 228 -5,1%

 Niveau IIB 209 199 -4,4%

 Niveau III 582 580 -0,5%

 Niveau IVA 680 702 3,2%

 Niveau IVB 571 575 0,7%

 Niveau VA 941 999 6,2%

 Niveau VB 689 710 3,0%

 Niveau VI 701 702 0,0%

 Niveau VII 607 646 6,4%

 Niveau VIII 335 331 -1,3%

 Niveau IXA 125 125 -0,4%

 Niveau IXB 48 48 -1,2%

 Niveau X 11 11 -0,4%

Sous-total 5 918 6 023 1,8%

Nombre annuel moyen d'agents équivalent temps plein

Em
pl

oy
és

 e
t c

ad
re

s
 In

fo
rm

at
ic

ie
ns

 6



 5/ DONNEES RELATIVES A LA SITUATION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Volume d'effectifs global exprimé en nombre annuel moyen d'agents équivalent temps plein

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

REPARTITION PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

2021 2022 Evolution

 Niveau 10A 107 112 5,1%

 Niveau 10B 95 96 0,9%

 Niveau 11A 95 92 -2,6%

 Niveau 11B 20 19 -4,6%

Niveau 12 25 24 -4,1%

Sous-total 342 343 0,5%

 Niveau 1 559 526 -5,9%

 Niveau 2 391 409 4,7%

 Niveau 3 706 707 0,1%

 Niveau 4 312 315 1,2%

Sous-total 1 967 1 957 -0,5%

Niveau 1 2 3 NS

Niveau 2 264 277 4,6%

Niveau 3 3 332 3 258 -2,2%

Niveau 4 597 588 -1,4%

Niveau 5 1 069 1 076 0,6%

Niveau 6 4 117 4 122 0,1%

Niveau 7 629 638 1,4%

Niveau 8 43 38 -12,8%

Niveau 9 4 4 NS

Niveau 10 437 431 -1,4%

 Niveau 11 317 320 0,9%

 Niveau 12 70 68 -2,9%

Sous-total 10 883 10 823 -0,5%

1 682 1 610 -4,3%

151 037 146 352 -3,1%Total général

Nombre annuel moyen d'agents équivalent temps plein
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 6/ DONNEES RELATIVES AUX REMUNERATIONS

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE, NIVEAU ET SEXE

2021 2022 Evolution 2021 2022 Evolution 2021 2022 Evolution

Niveau 1 28 495 29 147 2,3% 29 932 30 107 0,6% 29 752 30 018 0,9%

Niveau 2 30 516 31 380 2,8% 30 396 30 958 1,8% 30 415 31 024 2,0%

Niveau 3 29 266 29 543 0,9% 28 304 28 799 1,7% 28 459 28 917 1,6%

Niveau 4 34 058 34 442 1,1% 33 836 34 164 1,0% 33 871 34 207 1,0%

Niveau 5A 36 651 37 088 1,2% 36 823 37 266 1,2% 36 783 37 226 1,2%

Niveau 5B 39 902 40 600 1,7% 39 917 40 265 0,9% 39 914 40 328 1,0%

Niveau 6 43 585 44 083 1,1% 43 349 43 961 1,4% 43 413 43 994 1,3%

Niveau 7 49 182 49 825 1,3% 48 622 49 126 1,0% 48 808 49 354 1,1%

Niveau 8 56 563 57 673 2,0% 55 546 56 435 1,6% 55 926 56 893 1,7%

Niveau 9 66 629 67 040 0,6% 64 757 65 596 1,3% 65 454 66 143 1,1%

Sous total 37 420 38 277 2,3% 34 515 35 231 2,1% 35 068 35 810 2,1%

 Niveau IA 25 611 27 719 8,2% 25 175 27 592 9,6% 25 534 27 694 8,5%

 Niveau IB 32 291 32 667 1,2% 31 763 32 927 3,7% 32 210 32 708 1,5%

 Niveau IIA 35 442 35 682 0,7% 36 936 36 055 -2,4% 35 633 35 737 0,3%

 Niveau IIB 36 652 36 145 -1,4% 38 839 37 760 -2,8% 37 024 36 375 -1,8%

 Niveau III 39 278 39 389 0,3% 39 289 39 651 0,9% 39 280 39 432 0,4%

 Niveau IVA 43 431 43 760 0,8% 43 710 43 725 0,0% 43 492 43 753 0,6%

 Niveau IVB 47 008 47 497 1,0% 48 975 49 748 1,6% 47 473 48 044 1,2%

 Niveau VA 50 136 50 924 1,6% 50 179 50 604 0,8% 50 147 50 847 1,4%

 Niveau VB 53 392 54 385 1,9% 54 343 55 259 1,7% 53 662 54 631 1,8%

 Niveau VI 57 200 58 155 1,7% 56 285 57 891 2,9% 56 973 58 090 2,0%

 Niveau VII 64 265 65 492 1,9% 62 349 63 127 1,2% 63 736 64 847 1,7%

 Niveau VIII 73 331 74 050 1,0% 74 125 73 734 -0,5% 73 516 73 969 0,6%

 Niveau IXA 79 640 80 165 0,7% 78 318 77 476 -1,1% 79 325 79 532 0,3%

 Niveau IXB 87 696 90 786 3,5% 96 008 89 714 -6,6% 88 698 90 674 2,2%

 Niveau X 92 106 97 967 6,4% 95 172 98 596 3,6% 92 747 98 078 5,7%

Sous total 50 992 51 748 1,5% 52 666 53 427 1,4% 51 379 52 132 1,5%
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 6/ DONNEES RELATIVES AUX REMUNERATIONS

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE, NIVEAU ET SEXE

2021 2022 Evolution 2021 2022 Evolution 2021 2022 Evolution

Niveau 10A 76 139 76 148 0,0% 73 357 75 486 2,9% 74 738 75 801 1,4%

Niveau 10B 76 270 77 530 1,7% 71 747 74 445 3,8% 74 527 76 311 2,4%

Niveau 11A 85 062 86 623 1,8% 83 097 83 657 0,7% 84 425 85 636 1,4%

Niveau 11B 90 903 103 170 13,5% 80 847 85 547 5,8% 87 665 97 335 11,0%

Niveau 12 103 737 106 251 2,4% 92 663 95 894 3,5% 102 391 104 938 2,5%

Sous total 82 685 84 368 2,0% 76 013 77 949 2,5% 80 133 81 809 2,1%

Niveau 1 86 570 87 199 0,7% 83 785 85 409 1,9% 84 927 86 156 1,4%

Niveau 2 98 658 98 659 0,0% 97 152 98 601 1,5% 97 829 98 627 0,8%

Niveau 3 108 880 110 258 1,3% 105 012 106 282 1,2% 106 913 108 201 1,2%

Nveau 4 141 120 142 482 1,0% 132 222 133 000 0,6% 137 771 138 724 0,7%

Sous total 108 201 109 104 0,8% 99 630 101 605 2,0% 103 753 105 194 1,4%

Niveau 1 - - - - - - - - -

Niveau 2 30 473 32 457 6,5% 31 374 34 396 9,6% 31 204 34 008 9,0%

Niveau 3 32 623 34 404 5,5% 32 490 33 572 3,3% 32 507 33 680 3,6%

Niveau 4 31 090 33 092 6,4% 31 868 32 556 2,2% 31 631 32 715 3,4%

Niveau 5 36 926 38 326 3,8% 37 359 38 600 3,3% 37 233 38 519 3,5%

Niveau 6 41 904 42 711 1,9% 41 975 42 670 1,7% 41 965 42 676 1,7%

Niveau 7 47 627 50 308 5,6% 47 171 48 255 2,3% 47 267 48 666 3,0%

Niveau 8 57 438 58 019 1,0% 61 177 63 222 3,3% 60 272 61 939 2,8%

Niveau 9 - - - - - - - - -

Niveau 10 83 489 89 346 7,0% 75 752 79 094 4,4% 77 936 82 101 5,3%

Niveau 11 110 464 117 674 6,5% 95 944 102 670 7,0% 101 463 108 171 6,6%

Niveau 12 115 039 126 973 10,4% 108 939 110 902 1,8% 112 197 119 155 6,2%

Sous total 46 547 48 630 4,5% 40 740 42 003 3,1% 41 789 43 208 3,4%

99 207 100 414 1,2% 91 289 92 970 1,8% 93 981 95 442 1,6%

Ensemble 43 217 44 246 2,4% 36 340 37 164 2,3% 37 844 38 720 2,3%

Praticiens conseils
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 6/ DONNEES RELATIVES AUX REMUNERATIONS

Salaire minimum mensuel 
brut

Smic En euros En %

 Mai 2008 1 271,77 1 308,88 -37,11 -2,84%

 Décembre 2009 1 394,29 1 343,77 50,52 3,76%

 Décembre 2010 1 405,44 1 365,00 40,44 2,96%

 Décembre 2011 1 441,48 1 393,82 47,66 3,42%

 Janvier 2012 1 441,48 1 398,37 43,11 3,08%

 Janvier 2013 1 477,51 1 430,22 47,29 3,31%

 Janvier 2014 1 492,29 1 445,38 46,91 3,25%

 Janvier 2015 1 492,29 1 457,52 34,77 2,39%

 Janvier 2016 1 501,89 1 466,62 35,27 2,40%

 Janvier 2017 1 501,89 1 480,27 21,62 1,46%

 Janvier 2018 1 509,40 1 498,47 10,93 0,73%

 Janvier 2019 1 509,40 1 521,22 -11,82 -0,78%

 Janvier 2020 1 509,40 1 539,42 -30,02 -1,95%

 Janvier 2021 1 509,40 1 554,58 -45,18 -2,91%

 Janvier 2022 1 610,81 1 603,12 7,69 0,48%

 Mai 2022 1 610,81 1 645,58 -34,77 -2,11%

 Août 2022 1 610,81 1 678,95 -68,14 -4,06%

 Octobre 2022 1 667,09 1 678,95 -11,86 -0,71%

 Janvier 2023 1 667,09 1 709,28 -42,19 -2,47%

 Mai 2023 1 667,09 1 747,20 -80,11 -4,59%

 Juillet 2023 1 692,20 1 747,20 -55,00 -3,15%

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

Ecart
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7/ DONNEES RELATIVES A L'EVOLUTION DE LA RMPP

2,75%

0,27%

          ► Mesures salariales individuelles (GVT) 0,27%

non automatiques 0,11%

automatiques 0,16%

2,48%

0,87%

0,35%

          ► Mesures salariales individuelles (GVT) 1,26%

non automatiques 1,06%

automatiques 0,20%

2,75%

Eléments constitutifs de la Rmpp 2022

- B -  Effet en masse des mesures sur 2022

- A -  Report 2021 sur 2022

(Personnels convention collective CDI et CDD, hors mesures pour l'emploi et hors personnels des ARS)

Total RMPP 2022 ( A + B)

              dont

              dont

          ► Mesures catégorielles 2022 (Evolution des montants des parts variables et des primes 
de résultats, mesures pour les salariés les plus proches du SMIC et formateur à titre accessoire)

EVOLUTION DE LA REMUNERATION DU PERSONNEL EN PLACE (RMPP) EN 2022 :

          ► Mesure générale
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