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Monsieur le Président,

(66200 2GC-07-15

Le contexte de trés forte contrainte sur les finances publiques, couplé & une accentuation de
la baisse de I’inflation, nous conduit 2 fixer le taux de progression de la rémunération moyenne des
personnels en place (RMPP) a hauteur de 1,70% en moyenne pour 2015 et 2016, sans remise en

cause du cadrage fixé fin 2014 pour les années 2014 et 2015.

Nous attirons votre attention sur le fait que les mesures négociées au niveau de ’'UCANSS
doivent permettre de tenir ce cadrage, qui doit étre rigoureusement respecté. Il est également
important que les effets reports de ces éventuelles mesures n’obérent pas la RMPP de 2016 afin de
permettre le cas échéant de négocier avec les organisations syndicales représentant les salariés du

régime général une mesure collective.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Président, Pexpression de notre sincere

considération.

ristian ECKERT
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